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I.  INTRODUCCION

La Superintendencia de Transporte mediante la Resolucién N.° 14673 del 18 de
septiembre de 2025 fijo los lineamientos que las personas juridicas sujetas a su vigilancia,
inspeccion y control que desempeifian una actividad empresarial, deberan adoptar el
Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) que legalmente exige en el
articulo 34-7 de la Ley 1474 de 2011, adicionados por el articulo 9 de la Ley 2195 de
2022 y concedi6é un plazo de ocho (8) meses siguientes a la publicacion de la citada
Resolucién para implementar en PISOTRANS S.A.S.

Con el propésito de garantizar la transparencia y la ética empresarial en todas las
actuaciones de PISOTRANS S.A.S. se adopta el programa de transparencia y de ética
empresarial contenido en el presente documento a efecto de difundir los principios y las
politicas de la empresa frente a la gestion del riesgo de soborno transnacional para darla
a conocer a todos los accionistas, colaboradores, clientes, proveedores y contratistas.

Il. OBJETO

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) aplica a todo el equipo
humano vinculado a la companiia y a todas las partes relacionadas y grupos de interés,
entendidos estos como accionistas, clientes, colaboradores, empleados, proveedores,
contratistas y en general a todos aquellos con quienes directa o indirectamente se
establezca alguna relacién comercial. contractual o de cooperacion con PISOTRANS
S.A.S. El Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) tiene como propésito
declarar publicamente el compromiso de la empresa con un actuar ético y transparente
ante sus grupos de interés, y el conducir los negocios de una manera responsable, sin
ser tolerantes con aquellos actos que contrarien a los principios corporativos de nuestra
empresa.

lll. DEFINICIONES

Actos/Hechos de corrupcion: para efectos del Programa de Transparencia y FEtica
Empresarial (PTEE), seran todas las acciones u omisiones que tengan la capacidad de dar
lugar a un beneficio o a la satisfaccion de un interés vinculado con la comision de delitos
contra la administracion publica o el patrimonio publico, o con la comision de conductas
de Soborno Transnacional.

Asociados: es la persona natural o juridica que decide voluntariamente, por si solo o
junto con otros, constituir una persona juridica, cualquiera que sea su naturaleza



(comercial o social), vincularse a una existente, segun se trate, o convenir con ella para
contribuir al desarrollo conjunto del objeto social aprobado en sus estatutos.

Beneficiario(os) Final(es): es la(s) persona(s) natural(es) que finalmente posee(n) o
controla(n) directa o indirectamente a un cliente y/o a la persona natural en cuyo nombre
se realiza una transaccién. Incluye también a la(s) persona(s) naturales que ejerzan el
control efectivo y/o final, directa o indirectamente, sobre una persona juridica u otra
estructura sin personeria juridica.

Son beneficiarios finales de la persona juridica los siguientes:

Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, ejerza control sobre la
persona juridica, en los términos del articulo 260 del cddigo de comercio, subrogados por
el articulo 26 y siguientes de la Ley 222 de 1995.

Persona natural que, actuando individual o conjuntamente, sea titular, directa o
indirectamente, del cinco por ciento (5%) o mas del capital o los derechos de voto de la
persona juridica, y/o se beneficie en un cinco por ciento (5%) o mas de los rendimientos,
utilidades o activos de la persona juridica, en los términos del articulo 16 de la Ley 2155
de 2021.

Cuando no se identifique ninguna persona natural en los paragrafos anteriores, se debe
identificar la persona natural que ostente el cargo de representante legal, salvo que exista
una persona natural que ostente una mayor autoridad en relacion con las funciones de
gestion o direccion de la persona juridica, en los términos del articulo 16 de la Ley 2155
de 2021.

Canal de Denuncias: instrumentos, herramientas o sistemas de alertas que permiten
que los empleados, clientes, usuarios, contratistas, socios, miembros de juntas directivas
y demas contrapartes, comuniquen e informen de manera confidencial sobre actividades
0 hechos posiblemente considerados como un delito de corrupcién o conductas que
potencialmente atenten contra la transparencia y la ética.

Comité de Etica: Comité conformado por los miembros elegidos por la Junta Directiva,
encargado de investigar, evaluar y sancionar las infracciones al Manual.

Contratista: cualquier tercero que preste servicios a una persona juridica o que tenga
con esta una relacion juridica contractual de cualquier naturaleza. Los contratistas
pueden incluir, entre otros, a proveedores, intermediarios, agentes, asesores, consultores
y a personas que sean parte en contratos de colaboracion o de riesgo compartido con la
persona juridica.

Corrupcion privada: segun el articulo 250A del Cédigo Penal, adicionado por el articulo
16 de la Ley 1474 de 2011, se entiende como el que directamente o por interpuesta
persona prometa, ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados o



asesores de una sociedad, asociacion o fundacién una dadiva o cualquier beneficio no
justificado para que le favorezca a él o0 a un tercero.

Debida Diligencia: proceso de identificacion y conocimiento efectivo, eficiente y
oportuno de todos los clientes actuales y potenciales, asi como para verificar la
informacién y los soportes de la misma, es decir de todas las personas naturales o
juridicas con las cuales el sujeto obligado establece y mantiene una relacién contractual
o legal para el suministro de cualquier producto propio de su actividad.

Debida Diligencia Intensificada: es el proceso mediante el cual el sujeto vigilado adopta
medidas adicionales y con mayor intensidad para el conocimiento de la contraparte, de
su negocio, operaciones, productos y el volumen de sus transacciones.

Denunciante: persona que pone en conocimiento las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de un acto especifico que derive en un riesgo, hecho ilicito o0 mala practica, que
pueda afectar la integridad en los negocios o el interés general, y por tanto causar
consecuencias administrativas, disciplinarias, fiscales y/o penales para la persona
juridica o natural involucrada.

Empresa: segtn el articulo 25 del Cédigo de Comercio, es “toda actividad econdmica
organizada para la produccion, transformacioén, circulacion, administracién o custodia de
bienes o para la prestacion de servicios. Dicha actividad de realizara a través de uno o
mas establecimientos de comercio”.

Etica Empresarial: es el conjunto de acciones propuestas por una organizacion, en el
marco de una cultura empresarial respetuosa y responsable, con el fin de promover
comportamientos licitos involucrando a su personal, sus clientes, sus inversionistas, sus
proveedores, sus acreedores y el Estado como representante de la sociedad.

Entidad sin animo de lucro (ESAL): persona juridica capaz de ejercer derechos y
contraer obligaciones civiles y de ser representada judicial y extrajudicialmente, en la que
se denota la ausencia de concepto capitalista de remuneracién de inversion, por tanto,
no se realiza el reparto de excedentes o beneficios obtenidos por el sujeto obligado a
favor de ninguna persona natural o juridica. Los excedentes obtenidos por una
organizacion de este tipo al final de cada ejercicio deben ser reinvertidos en su objeto
social.

Factores de Riesgo: son los posibles elementos o causas generadoras del Riesgo de
corrupcién y soborno. Los sujetos obligados debera identificarlos teniendo en cuenta a las
contrapartes, los productos, las actividades, los canales y las areas geograficas donde
desarrolle la prestacion de sus servicios.

Matriz de Riesgo: herramienta en la que se materializa el conjunto de actividades
coordinadas que permiten identificar, analizar, evaluar y mitigar la ocurrencia de riesgos
de corrupcidn en los procesos de gestion.



Negocios o Transacciones: se entiende como todas las operaciones de cualquier
naturaleza con personas naturales o juridicas de derecho publico o privado.

OCDE: es la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

Oficial de Cumplimiento: es la persona natural que debe cumplir con las funciones y
obligaciones establecidas en la presente Resolucion.

Persona Politicamente Expuesta o PEP’S: Abreviatura de “Personas Politicamente
Expuestas”. Son personas nacionales o extranjeras que por su perfil o por las funciones
que desempefan pueden exponer en mayor grado a la comparia al riesgo de
LA/FT/FPADM, tales como: individuos que por razén de su cargo manegjan recursos
publicos o cuentan con algliin grado de poder publico.

Persona Juridica: de conformidad con el articulo 633 del Cadigo Civil, corresponden a
“una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones civiles y de ser
representada judicial y extrajudicialmente”, dentro de las que se encuentran las entidades
sin animo de lucro, las de derecho publico y las sociedades civiles y comerciales.

Politicas de Cumplimiento: son las politicas generales que adopta el sujeto vigilado
para llevar a cabo sus negocios y operaciones de manera ética, transparente y honesta:
y esté en condiciones de identificar, detectar, prevenir y atenuar los Riesgos de
Corrupcioén o Riesgos de Soborno Transnacional

Persona Juridica: de conformidad con el articulo 633 del Cadigo Civil, corresponden a
“una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones civiles y de ser
representada judicial y extrajudicialmente”, dentro de las que se encuentran las entidades
sin animo de lucro, las de derecho publico y las sociedades civiles y comerciales.

Persona Juridica obligada: aquellas sujetas a inspeccion, vigilancia y control en el
marco del articulo 34-7 de la Ley 1474 de 2011, adicionado por el articulo 9 de la ley 2195
de 2022 y que por determinacion de las Superintendencias y autoridades
correspondientes deben adoptar Programas de Transparencia y Etica Empresarial.

Programa de Transparencia y Etica Empresarial: Son los procedimientos especificos
a cargo del Oficial de Cumplimiento, encaminados a poner en funcionamiento las politicas
de cumplimiento, con el fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos
de soborno transnacional, asi como otros que se relacionen con cualquier acto de
corrupcion que pueda afectar a una persona juridica.

Riesgos de Corrupcion: es la posibilidad de que, por acciéon u omision, se desvien los
propositos de la administracion plblica hacia un beneficio privado o se afecte el
patrimonio publico.

Riesgo de Soborno Transnacional o Riesgos ST: es la posibilidad de que una persona
juridica, directa o indirectamente dé, ofrezca o prometa a un Servidor Publico Extranjero



sumas de dinero, objetos de valor pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a cambio de
que dicho servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus
funciones y en relacion con un Negocio o Transaccion Internacional.

Riesgos CO/ST: es el Riesgo de Corrupcion y/o el Riesgo de Soborno Transnacional.

Riesgo Inherente: es el nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en cuenta el
efecto de los controles.

Riesgo Residual: es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.

Sujeto Obligado: Empresa que, como persona juridica sujeta a la inspeccion, vigilancia
o control de la Superintendencia de Transporte, se encuentra obligada la implantacion
del PTEE de acuerdo con los lineamientos de la presente Circular.

IV. AMBITO DE APLICACION DEL PTEE

En términos generales el Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) debera
regular los siguientes aspectos:

a) Identificara, detectara, prevendra y mitigara los riesgos de corrupcion y soborno
transnacional a los que estén expuestos PISOTRANS S.A.S. Por lo anterior,
PISOTRANS S.A.S, adoptara los procedimientos y controles adecuados donde se
asignaran las funciones especificas a sus administradores, empleados y
asociados de la organizacion.

b) Definira las politicas y procedimientos generales para la gestion de los riesgos de
corrupcién y soborno transnacional.

c) Establecera los deberes especificos de los empleados que estén expuestos al
riesgo de corrupcion y soborno transnacional.

d) Implementard los procedimientos sancionatorios adecuados y efectivos, de
conformidad con las normas laborales y disciplinarias, respecto de infracciones al
PTEE cometidas por cualquier empleado o administrador.

e) Disefiara los canales apropiados para permitir que cualquier persona informe de
manera confidencial y segura acerca de actividades sospechosas relacionadas
con el riesgo de corrupcion y soborno transnacional.

f) Implementara las herramientas que faciliten que los contratistas, empleados y
asociados tengan acceso, conozcan y estén capacitados sobre las politicas de
cumplimiento del programa de transparencia y ética empresarial (PTEE) por parte
de los sujetos obligados.



g) Establecera procedimiento de comunicacion para garantizar la divulgacion del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) a los empleados,
asociados, contratistas y la ciudadania en general.

V. NUESTRAS POLITICAS DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL (PTEE)

a. Politica de gestion y prevencion de soborno transnacional y otras practicas

corruptas

La Junta Directiva y el Representante Legal de PISOTRANS S.A.S manifiestan
expresamente su compromiso de fomentar en la compania, practicas encaminadasa la
prevencion del riesgo de soborno transnacional, asi como de cualquier otra practica
corrupta, de forma tal que la empresa pueda llevar a cabo sus negocios de manera ética,
transparente y honesta. Para dar cumplimiento a lo anterior, llevara a cabo las siguientes
acciones:

Suministrara los recursos econémicos, humanos y tecnoldgicos que requierael Oficial
de Cumplimiento para el desarrollo de su labor.

Implementara procedimientos que permitan identificar, prevenir y atenuar los riesgos
relacionados con el soborno transnacional y otras practicas corruptas.

Ejecutara las acciones administrativas y legales pertinentes contra los accionistas,
clientes, colaboradores, proveedores, contratistas de la empresa, cuando cualquiera
de los anteriores infrinja lo previsto en el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE).

Liderara una estrategia de comunicacién adecuada, para garantizar la divulgacion de
las politicas de cumplimiento y del Programa deTransparencia y Etica Empresarial
(PTEE) en los accionistas, clientes, colaboradores, proveedores, contratistas.

b. Politica de proteccion al reportante o denunciante de hechos de corrupcién:

PISOTRANS S.A.S., garantizara la reserva y confidencialidad efectiva de las personas
que, en ejercicio legitimo y de buena fe, reporten o denuncien hechos relacionados con
corrupcién o conductas contrarias a la ética empresarial, asegurando su confidencialidad,
anonimato y evitando cualquier tipo de represalia o persecucion.



c. Politica contra el Lavado de Activos

Pisotrans S.A.S. se compromete a prevenir los riesgos asociados al Lavado de Activos,
la Financiacion del Terrorismo y la Financiacién de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva. (LA/FT/FPDM); es asi como el 29 de mayo de 2025 adopto e
implemento el manual de gestion del riesgo de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva SARLAFT,
el cual se integrara a nuestro programa de transparencia y ética empresarial (PTEE).

d. Politica de Conflictos de interés.

Los accionistas, asociados y empleados deberan abstenerse de participar por si o por
interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades que impliquen
competencia con PISOTRANS S.A.S., o en actos respecto de los cuales exista conﬂlcto
de intereses, salvo autorizacién expresa de la Junta Directiva.

En estos casos, el oficial de cumplimiento suministrara a la Junta Directiva
correspondiente toda la informacion que sea relevante para la toma de la decision. La
autorizacion de la Junta Directiva sélo podra otorgarse cuando el acto no perjudique los
intereses de PISOTRANS S.A.S.

Algunas causas de conflicto de interés seria:

e La existencia de una situacion antagdnica entre intereses diversos.
Un interés concreto y particular del asociado que puede ser propio o ajeno.
Un nexo causal entre el interés particular o extra societario del asociado v el
perjuicio del interés societario.

o El caracter patrimonial de ese interés.

e Lairrelevancia de la intencion del socio de causar perjuicio a la sociedad.

e. Politica de debida diligencia

PISOTRANS S.A.S garantizara que la debida diligencia se lleve a cabo por medio de
colaboradores o terceros especializados en esta labor, quienes, a su vez, deberan contar
con los suficientes recursos humanos y tecnologicos para recaudar informacion, sobre
los antecedentes comerciales, reputacionales y sancionatorios en materia administrativa,
penal y disciplinaria, relacionada con la persona objeto de la debida diligencia, que Ia
haya afectado, la afecten o pueda afectarla.

Dentro de las practicas de debida diligencia, se incluiran tanto a los contratistas como a
los individuos que presten servicios a contratistas bajo cualquier modalidadcontractual, en
adelante “Subcontratistas”, siempre que estos sean relevantes en un negocio o
transaccion internacional que involucre a la Empresa.



Adicionalmente, con el fin de realizar un adecuado conocimiento de terceros, toda
actividad de vinculacion o contratacion con personas naturales o juridicas, que implique
pago o intercambio de activos en dinero o especie, a cualquier titulo, debera realizarse
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el presente manual y Manual del
Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo - SARLAFT LA/FT/FPADM de la Empresa.

Asi mismo, PISOTRANS S.A.S., ha incorporado en los acuerdos que celebra con las
diferentes personas naturales o juridicas, clausulas como mecanismo de prevencion del
riesgo de soborno transnacional, con el objetivo de dar por terminada la relacion
confractual de manera unilateral, cuando la otra parte del contrato sea incluida en las
listas vinculantes, o se encuentre vinculada formalmente por las autoridades a
investigaciones por los delitos de corrupcién y soborno transnacional.

f. Politica de auditoria de cumplimiento

PISOTRANS S.A.S., velara por la realizacion de revisiones sistematicas, criticas y
periodicas respecto de la debida ejecucién de los diferentes Sistemas de Gestion de
Riesgos de Cumplimiento de la Empresa.

El organismo de aseguramiento designado por la compafia debera incluir en sus
programas de auditoria un programa especifico de verificacion de los procesos y
controles relacionados con la prevencion y control de los riesgos de cumplimiento,con el
fin de medir la efectividad de todas y cada una de las etapas y los elementos de los
sistemas en mencion.

Sobre los resultados y conclusiones de dicha labor, dicho organismo debera remitir
informes al Oficial de Cumplimiento, quien, a su vez, iniciara las acciones correctivas
necesarias. Asi mismo se informara a las demas instancias sobre los resultados de la
revision de los Sistema de Gestion de Riesgos de Cumplimiento.

g. Politica de debida diligencia de la contabilidad de la empresa

PISOTRANS S.A.S., esta obligada a llevar libros y registros contables completos y
fidedignos. Los gastos, pasivos y contingencias deben describirse de forma completa y
exacta en toda la documentacion empresarial, no sélo en cuanto a las cantidades, sino
también en cuanto a su naturaleza o destino. Por lo tanto, esta totalmente prohibido crear
registros falsos o engafosos, o aceptar por parte de proveedores o terceros un registro
que no cumpla con los requisitos exigidos por lacompaiiia.

Para garantizar lo anterior, la empresa exigira a la Revisoria Fiscal incluir en sus planes
de auditoria, verificar la fidelidad de la contabilidad y asegurarse de queen las
transferencias de dinero u otros bienes que realice la Empresa, no se oculten pagos
directos o indirectos relacionados con sobornos u otras conductas corruptas.



h. Politica de pago de remuneraciones y comisiones a contratistas respecto
de negocios o transacciones internacionales

Cuando PISOTRANS S.A.S requiera para el desarrollo de sus operaciones
internacionales, vincular a contratistas en calidad de proveedores, intermediarios,
agentes, asesores, consultores y terceros que sean parte en contratos de colaboracion
o de riesgo compartido con la compaifiia, no podra efectuar ni prometer pago diferente al
estipulado en el acuerdo, correspondiente abienes o servicios legitimos.

En todo caso, dichos pagos deberan ajustarse al valorjusto de mercado de los bienes o
servicios legitimamente recibidos y no podra exceder dicho monto.

Asi mismo, antes de contratar a cualquier contratista, se debera realizar la debida
diligencia con el fin de verificar la idoneidad, el buen crédito o reputacién del tercero y que
no tenga ningun impedimento para relacionarse legal o comercialmente confuncionarios
publicos del exterior en nombre de PISOTRANS S .A.S.

Sin perjuicio de lo anterior, PISOTRANS S.A.S., espera, de los contratistas, su
compromiso en cumplir y respetar las leyes aplicables en esta materia y que mantengan
los mas altos estandares éticos de conducta empresarial.

i. Politica sobre regalos y pagos por entretenimiento e invitaciones ofrecidos por
accionistas, clientes, colaboradores y proveedores

Como politica de PISOTRANS S.A.S., los accionistas, clientes, colaboradores,
proveedores, contratistas,estos ultimos en consideracion a su relacion juridica especifica
con la empresa,no podran entregar regalos, realizar pagos por entretenimiento y hacer
invitaciones a favor de terceros.

De manera excepcional, los accionistas, clientes, colaboradores, proveedores y
contratistas podran entregar regalos, hacer pagos por actividades de entretenimiento y
realizar invitaciones; unicamente en aquellas ocasiones en que esto tenga el caracter de
gesto de cortesia y esté relacionado de manera exclusiva con su actividad.

En ningun caso, la entrega excepcional de regalos, los pagos de entretenimiento y/o
invitaciones podran ser considerados como un incentivo para que un servidor publico del
extranjero omita, realice, acelere o retarde una gestion a su cargo.

Con la finalidad de determinar los casos en los que regalos, pagos por actividadesde
entretenimiento y/o invitaciones son adecuados y relacionados de manera exclusiva con
su actividad, los accionistas, clientes, colaboradores, proveedores y contratistas deberan
observar los siguientes lineamientos:
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e Los regalos, pagos de entretenimiento y/o invitaciones deberan contar con Ia
autorizacion previa de la Presidencia.

o Los regalos, pagos de entretenimiento y/o invitaciones no podran ser canceladosen
efectivo en ningun caso y bajo ninguna circunstancia. El pago por estos conceptos
debera realizarse directamente al proveedor del producto o servicio, lo cual debera
acreditarse mediante la factura correspondiente. Asi mismo, no debera existir relacion
contractual entre aquel y el tercero que lo recibe.

e Los regalos, pagos de entretenimiento y/o invitaciones deberan ser otorgados de
buena fe.

e Los regalos, pagos de entretenimiento y/o invitaciones deberan gozar el caracterde
ocasional.

¢ Dichos regalos, pagos de entretenimiento y/o invitaciones no deberan atentar contra
la moral y buenas costumbres locales.

e Los regalos, pagos de entretenimiento y/o invitaciones deberan observar todas las
leyes y reglamentaciones locales aplicables.

e Los regalos, pagos de entretenimiento y/o invitaciones deberan ser catalogadoscomo
actos cortesia, actos denominados como amigables y tendran que ajustarse a la
practica del negocio.

¢ Todo regalo, pago de entretenimiento y/o invitacion debera ser aprobado de forma
previa por la compafiia y se sometera a sus politicas y procedimientos degastos. Los
lineamientos sefalados en este acapite se deberan aplicar en todoslos casos en los
que, de manera excepcional, se realice un regalo o pago por entretenimiento,
inclusive en aquellos eventos en los que los pagos se realicencon recursos propios
de los accionistas, clientes, colaboradores, proveedores y contratistas.

j- Politica sobre regalos, pagos por entretenimiento e invitaciones otorgados a
los accionistas, clientes, colaboradores, proveedores y contratistas.

Los pagos, regalos, comisiones, comidas y atenciones no son necesarios para fortalecer
las sanas relaciones comerciales. Los accionistas, clientes, colaboradores, proveedores
y contratistas de la empresa no aceptaran pagos, regalos, comidas, atenciones ni viajes
a cambiode favorecer a terceros vinculados o que busquen vincularse a la compaiiia.

No obstante, podran aceptar presentes e invitaciones y reconocimientos publicos a su
gestion en nombre de PISOTRANS S.A.S., entrenamientos, asistencias a eventos,
siempre que no representen un beneficio particular en cabeza del colaborador y
accionista y sin que ello implique perder objetividad en la toma de decisiones.

En cualquier caso, el colaborador debera reportar a su jefe inmediato y el accionista a la
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Junta Directiva, de todas aquellas situaciones en las que le ofrezcan regalos o atenciones
de cualquier naturaleza, de manera que él pueda orientar su actuacion con el mas alto
criterio ético.

k. Politica sobre patrocinios

En los casos donde PISOTRANS S.A.S., realice o participe en eventos patrocinados por
ella o por terceros, con el animo de dar publicidad a sus productos u obtener algun otro
beneficio de caracter comercial, se aplicara la politica de debida diligencia para la
vinculacion de confratistas.

Cualquier invitacion que se extienda por parte de PISOTRANS S.A.S., a un servidor
publico del exterior a eventos patrocinados por la compafia, no se entendera como una
propuesta condicionada a que aquel realice, omita o retarde una gestiéon a su cargo.

En todos los casos, el objetivo de la invitacién a los eventos descritos en el parrafo
anterior, a servidores publicos del exterior, debera ser el fortalecimiento de aquel en los
conocimientos que tenga en los distintos topicos asociados al objeto social de la
Empresa. Asi mismo, toda invitacién debera realizarse de buena fe.

I. Politica sobre donaciones

PISOTRANS S.A.S., podra realizar donaciones a través de los accionistas, clientes,
colaboradores, proveedores y contratistas, observando los procedimientos definidos por
la Empresa.

Estas donaciones deberan realizarse para fines benéficos, de buena fe y sin que de tal
acto puedan derivarse beneficios economicos para la Empresa, diferentes a losque

establece la ley.

Las donaciones definidas en el parrafo precedente deberan realizarse con la ocbservancia
de todas las leyes y reglamentos aplicables.

A los beneficiarios de las donaciones se les aplicara las politicas de debida diligencia
descrita en el presente Manual.

m. Politica sobre contribuciones politicas

Para la Empresa, se entiende por “contribuciones politicas” la entrega de sumas de
dinero, objetos con valor pecuniario u otro beneficio econdémico a favor de un partido

politico, candidato politico o de una campana politica.

Unicamente la Junta Directiva podran autorizar la realizacion de contribuciones politicas
a nombre de la Empresa, tales como apories o donaciones a partidos politicos, campanas
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politicas, o a terceros vinculados publicao privadamente con éstos.

No obstante, lo anterior, los accionistas, clientes, colaboradores, proveedores y
contratistas de PISOTRANS S.A.S., podran, desde su esfera personal y a titulo
particular, realizar contribuciones politicas. En tal caso, deberan tener presente en todo
momento que son los accionistas, clientes, colaboradores, proveedores y contratistas de
PISOTRANS S.A.S., y que, por lo tanto, sus actos podran confundirse con los de la
Empresa, por lo cual deberan tomar todas las medidas necesarias y recomendables para
evitar que se entienda que su activismopolitico compromete directa o indirectamente a
PISOTRANS S.A.S.

En razon al lineamiento anterior, se tendran como actividades no autorizadas por
PISOTRANS S.A.S., a sus accionistas, clientes, colaboradores, proveedores vy
contratistas, las siguientes:

o Utilizar bienes, servicios o equipos de la Empresa y el tiempo de su jornadalaboral,
para llevar a cabo o apoyar sus contribuciones politicas personales.

e Gestionar ante la Empresa la devoluciéon o el reconocimiento total o parcial de sus
contribuciones Politicas.

* A los beneficiarios de las contribuciones politicas se les aplicara las politicas de
Debida Diligencia descrita en el presente Manual.

n. Politica de mantenimiento de la documentacién

Con el propésito de garantizar el mayor grado de colaboraciéon con las entidades de
control estatales, PISOTRANS S.A.S., conservara los siguientes documentos yregistros
relacionados con el Programa de Transparenma y Etica Empresarial, por un término de
diez (10) afos:

e Las actas de la Junta Directiva donde se aprueben las politicas del programa de
Transparencia y Etica Empresarial, asi como las correspondientes a la aprobacién de
los ajustes o modificaciones que se efectlen a dichas politicas.

» Los instructivos o manuales que contienen los procesos a través de los cuales se
llevan a la practica las politicas y procedimientos aprobados del programa de
Transparencia y Etica Empresarial.

e Los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento en el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE).

* Los informes presentados por el Revisor Fiscal sobre el funcionamiento del
programa.
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Las constancias de las capacitaciones impartidas al personal de la Empresa sobre el
Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

Las Directrices de Etica y Conducta de la Empresa.

Las actas de la Junta Directiva en donde conste la presentacion de los informesdel
Oficial de Cumplimiento y del Revisor Fiscal en la periodicidad que corresponda.

Los documentos relacionados con la debida diligencia adelantada para la contratacion
de los accionistas, clientes, colaboradores, proveedores y contratistas.

Los comprobantes de pagos a los accionistas, clientes, colaboradores, proveedores y
contratistas, regalos y otros gastos permitidos y aprobados.

Los certificados que soporten las donaciones y contribuciones politicas.

VI. RESPONSABILIDADES DEL GOBIERNO COMPLIANCE

a. Junta directiva

De acuerdo con el Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) para la
prevencion del riesgo de soborno transnacional, a la Junta Directiva le corresponden las
siguientes funciones:

Expedir las politicas para prevenir, detectar y controlar el riesgo de Soborno
Transnacional.

Promover una cultura de transparencia e integridad dirigida a la prevencion del
soborno transnacional y la corrupcion en general, en la cual estas conductas son
consideradas inaceptables.

Aprobar el manual de cumplimiento y sus actualizaciones.

Designar al Oficial de Cumplimiento en el Programa de Transparencia y FEtica
Empresarial (PTEE) y su suplente cuando aplique, quienesdeberan tener funciones de
direccion, confianza y manejo.

Garantizar los recursos econémicos, humanos y tecnologicos que requiera el Oficial
de Cumplimiento en el Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) y su

suplente para el cumplimiento de su labor.

Incluir en el orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva, la revision del informe
del Oficial de Cumplimiento, al menos una vez cada seis (6) meses, o cuando éste lo

14



determine necesario, y tomar las decisiones respecto de los temas alli tratados.(dejar
constancia en las actas).

o Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento en el
Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) y la Revisoria Fiscal y realizar
el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

e Ordenar las acciones pertinentes contra los altos directivos y los accionistas que
tengan funciones de direccion y administracion en la Empresa, cuando cualquiera de
los anteriores infrinja lo previsto en el Programa de Transparenciay EFtica Empresarial
(PTEE).

b. Oficial de cumplimiento en el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE)

Dada la relevancia del Oficial de Cumplimiento PTEE en las etapas de implementacion,
monitoreo y fortalecimiento continuo del Programa de Transparencia y Etica Empresarial
de la Empresa, a continuacion, se definen sus principales funciones:

» Poneren marcha las Politicas de Cumplimiento y el Programa de Transparenciay Etica
Empresarial.

e Liderar la estructuracion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial, elcual
debera estar contenido en un manual de cumplimiento, cuyo contenido serade
obligatorio acatamiento para todos los accionistas, clientes, colaboradores,
proveedores, y contratistas.

* Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicion y control delriesgo
de soborno transnacional.

e Gestionar las actividades periddicas de evaluacion de los riesgos de soborno
transnacional. Dichos procesos podran adelantarse con colaboradores seleccionados
por el Oficial de Cumplimiento PTEE o a través de terceros contratados por la
Empresa.

e Designar la instancia responsable del disefio de las metodologias, modelos e
indicadores cualitativos y/o cuantitativos de reconocido valor técnico para la oportuna
deteccion del riesgo de soborno transnacional.

¢ Delegar en otros colaboradores, si asi lo autoriza la Junta Directiva, la administracion
del Programa de Transparencia y Etica Empresarial en aquellas sociedades
subordinadas que estén domiciliadas fuera del pais. En todo caso, el Oficial de
Cumplimiento PTEE debera ser considerado como la maxima autoridad en materia de
gestion del riesgo de soborno transnacional en la Empresa y sus sociedades
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subordinadas.

e Informaral area de Gestion Humana de la Empresa acercade las infracciones que haya
cometido cualquier colaborador respecto del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial, para que se adelanten los correspondientes procedimientos
sancionatorios conforme lo establezca el reglamento interno de trabajo de la Empresa.

¢ Liderar una estrategia de comunicacién adecuada para garantizar la divulgacioneficaz,
en el ambito interno y externo de la Empresa del Programa de Transparenciay
Etica Empresarial en los accionistas, clientes, colaboradores, proveedores vy
conftratistas.

e Seleccionar y facilitar el entrenamiento constante de los colaboradores de la Empresa
en la prevencion del soborno transnacional.

e Garantizar que, a través de la estrategia de divulgacion del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial, los accionistas, clientes, colaboradores,
proveedores y contratistas conozcan las consecuencias de infringir el Programa.

e Brindar acompafamiento y orientacion permanente a los colaboradores y altos
directivos de la Empresa respecto de la ejecucion del Programa de Transparencia y
Etica Empresarial.

e Gestionar el canal de denuncias antiéticas de la Empresa.

e Presentar a la Junta Directiva al menos cada seis (6) meses, informes de su gestion.

e Cestionar los procedimientos internos de investigacion, mediante la utilizacién de
recursos humanos y tecnolégicos propios o través de terceros especializadosen estas
materias, cuando tenga sospechas de que los accionistas, clientes, colaboradores,

proveedores, y contratistas ha cometido una infraccién a la Ley 1778 o al Programa
deTransparencia y Etica Empresarial de la Empresa.

c. Auditoria interna

El area de Auditoria Interna debera llevar a cabo la revision sistematica, critica y periodica
de la ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

Asi mismo, debera incluir en sus programas de auditoria un programa especifico de
verificacion y cumplimiento de los procesos y controles relacionados con la prevencion y
control del riesgo de soborno transnacional con el fin de medir la efectividad y

cumplimiento de todas y cada una de las etapas y los elementos del programa.

Sobre los resultados y conclusiones de la labor realizada por Auditoria Interna, estadebera
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remitir informes al Oficial de Cumplimiento quien, por su parte, iniciara las acciones
correctivas necesarias. Asi mismo informara a las demas instancias sobrelos resultados
de la revision del sistema de gestion de riesgos de soborno transnacional.

d. Revisor fiscal

En el marco del Programa de Transparencia y Etica Empresarial para la prevenciondel
soborno transnacional, son funciones del revisor fiscal, las siguientes:

e Cerciorarse de que las operaciones, negocios y contratos que celebre o cumplala
Empresa, se ajustan a las instrucciones y politicas aprobadas por el maximo érgano
social.

o Establecer sistemas de auditoria, conforme lo determina el articulo 207 del Cédigo de
Comercio Colombiano y las normas contables aplicables, con el fin deverificar la
veracidad de la contabilidad y verificar que las transferencias de dinero u otros bienes,
derivadas de transacciones entre la Empresa y sus sociedades subordinadas, no
oculten pagos vinculados directa o indirectamentecon sobornos u otras conductas
corruptas.

e Informar por escrito y al menos una (1) vez al afo, a la Junta Directiva, del nivelde
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Manual de Cumplimientodel
Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

e Informar al Oficial de Cumplimiento PTEE, las inconsistencias y falencias que detecte
respecto a la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial

» Rendir los informes que, sobre el cumplimiento a la normatividad vigente relacionada
con el soborno transnacional, le solicite la Superintendencia de Sociedades.

e En los paises diferentes a Colombia las anteriores responsabilidades las debera
adelantar la auditoria externa o quién haga sus veces.

e. Colaboradores
El principal deber del colaborador de PISOTRANS S.A.S., es el de mantener un estricto
compromiso con las Politicas del presenta manual y en particular de las conductas

asociadas al soborno transnacional definidas por la Empresa, el cualse reflejara en el
cumplimiento de los siguientes deberes:

e Conocer las disposiciones que sobre el riesgo de soborno transnacional establece la
ley.

e Aplicar en su trabajo las normas, politicas, procedimientos e instrucciones
establecidas por PISOTRANS S.A.S., orientadas a evitar que a través de las
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operaciones que se realizan en la Empresa, se materialice el riesgo de soborno
transnacional.

e Acatar los principios y normas de conducta impartidas en las directrices de Etica.
¢ Anteponer la observancia de los principios éticos al logro de las metas comerciales.

* Reportar conductas o actos relacionados con el soborno transnacional, segun la
definicién que del término se hace en este manual de cumplimiento.

Es deber de PISOTRANS S.A.S., sus los accionistas, clientes, colaboradores,
proveedores y contratistas, asegurar el cumplimiento de las normas encaminadas a
prevenir y controlar el riesgo de soborno transnacional, con el prop6sito no sélo de
contribuir a la realizacion de los fines del Estado y de cumplir la ley, sino de proteger la
imagen y la reputacion nacional e internacional de PISOTRANS S.A.S.

VIl. ETAPAS DEL PTEE.

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), de Pisotrans S.A.S. contiene
metodologias que le permiten identificar, evaluar, controlar y monitorear los riesgos
corrupcion y soborno, adoptando el enfoque basado en riesgos.

a. Etapa de Identificacion del Riesgo de corrupcién y soborno

Para identificar y controlar los riesgos de corrupcion y soborno PISOTRANS S.A.S.,
adoptara, entre otras medidas, el establecimiento de metodologias y la creacién de una
matriz de riesgos corrupcion y soborno para definir los mecanismos de control mas
adecuados y su aplicacion a los factores de riesgo identificados.

PISOTRANS S.A.S,, realizara las siguientes actividades para identificar los factores de
riesgos de corrupcion y soborno:

» Analizara el contexto interno y externo para identificar los riesgos corrupcién y
soborno que pueden afectar la organizacion.

¢ Identificara y evaluara sus riesgos corrupcion y soborno por medio de diagnosticos
independientes, tales como procedimientos periddicos de debida diligencia y de
auditoria de cumplimiento, que deberan adelantarse con recursos operativos,
tecnolégicos, econémicos y humanos que sean necesarios y suficientes para
cumplir el objetivo de una correcta evaluacion.

e Adoptara medidas apropiadas para gestionar los riesgos corrupcién y soborno,
una vez que estos hayan sido identificados y detectados.
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e Evaluara los riesgos, independientemente del mecanismo elegido, los cuales
serviran de fundamento para que el maximo organo social determine la
modificacién las Politicas del Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(PTEE), cuando las circunstancias asi lo requieran.

b. Etapa de Medicion o evaluacién del Riesgo corrupcion y soborno.

PISOTRANS S.A.S., medira la posibilidad o probabilidad de ocurrencia del riesgo
inherente frente a cada uno de los factores de riesgo corrupcion y soborno, asi como el
impacto en caso de materializarse. Para el cumplimiento de la medicion o evaluacion del
riesgo corrupcion y soborno, adelantara las siguientes acciones:

e Adoptara metodologias para la medicién o evaluacién del riesgo corrupcion y
soborno, con el fin de determinar la posibilidad o probabilidad de su ocurrencia y
el impacto en caso de materializarse los riesgos corrupcion y soborno.

e Adoptara metodologias de medicion o evaluacion del riesgo corrupcion y soborno
frente a cada uno de los factores de riesgo corrupcioén y soborno y los riesgos
especificos que fueron identificados, aplicando el enfoque basado en riesgos.

e Evaluara el riesgo corrupcién y soborno cuando incursione en nuevos mercados u
ofrezca nuevos Productos.

c. Etapa de Control del riesgo corrupcion y soborno:

PISOTRANS S.A.S., evaluara y pondrad en practica las técnicas que consideren mas
apropiadas para verificar y evaluar de manera periodica, la efectividad de sus
procedimientos para prevenir cualquier acto de corrupcién y soborno transnacional, asi
como actualizar sus Politicas cuando ello sea necesario.

En el mismo sentido, PISOTRANS S.A.S., tendra en cuenta los cambios legislativos y
regulatorios que se produzcan en las diferentes jurisdicciones donde desarrolla su
operacion, al igual que cualquier otro cambio que pueda tener consecuencias respecto
de sus Politicas de Cumplimiento y su PTEE.

PISOTRANS S.A.S., controlara y supervisara el cumplimiento de las Politicas del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), a través de:

e Metodologias.

e Auditorias.

* Mediciones a través de monitoreos, control, alertas, registros y reportes de hechos
inusuales y sospechosos que puedan desembocar en ilicitos o hechos que atentan
confra la empresa.
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d. Etapa de Monitoreo del riesgo corrupcién y soborno.

PISOTRANS S.A.S., ejercera vigilancia en los perfiles de riesgo y en general, estar en
condiciones de detectar operaciones inusuales y operaciones sospechosas. En este
orden, deben como minimo adoptar las siguientes acciones:

e Adoptara metodologias que le permitan realizar el seguimiento periédico y
comparativo del riesgo inherente y riesgo residual de cada factor de riesgo
corrupcion y soborno y de los riesgos asociados.

e Desarrollara un proceso de seguimiento continuo y efectivo que facilite la rapida
deteccidn y correccion de las deficiencias del PTEE.

e Asegurara que los controles sean integrales y que obedezcan a los riesgos
identificados, garantizando que funcionen en forma oportuna, efectiva y eficiente.

o Garantizara que los riesgos residuales se encuentren en los niveles de aceptacion
establecidos por el sujeto obligado.

e. Procedimientos de Debida Diligencia del PTEE.

Estos deben prevenir y controlar los riesgos corrupcién y soborno a los que se encuentra
expuesto el sujeto obligado. Debe aplicar las medidas de debida diligencia minima que
le correspondan conforme a lo establecido en este articulo.

La debida diligencia, ejecutara con un enfoque basado en el riesgo, teniendo en cuenta
las operaciones, productos y contratos que lleve a cabo o pretenda desarrollar, asi como
sus contrapartes, paises o areas geograficas de operacion y canales de distribucion y
demas caracteristicas particulares.

Asi las cosas, PISOTRANS S.A.S., adoptara medidas razonables de debida diligencia de
la contraparte, con un enfoque basado en riesgo adoptando las siguientes medidas
minimas, entre otras:

e I|dentificara a la contraparte y verificard su identidad utilizando formatos que
permitan obtener informaciéon confiable.

e Tomara medidas razonables para identificar al beneficiario final de la Contraparte
y verificar su identidad.

e Adoptara medidas razonables con personas juridicas, para conocer la estructura
de titularidad y control de la contraparte con el fin de obtener el nombre y el nimero
de identificacion de los beneficiarios finales.

e Consultara permanentemente las listas internacionales vinculantes para Colombia
de conformidad con el derecho internacional, en consonancia con el articulo 20 de
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la Ley 1121 de 2006 y las Recomendaciones 8 y 7 del GAFI. En caso de identificar
que alguno de sus clientes actuales o clientes potenciales se encuentra en uno de
los listados mencionados, de manera inmediata, debera reportarlo a la Unidad de
Informaciéon y  Analisis Financiero (UIAF) a través del correo
cumplimientogafi67@uiaf.gov.co y a la fiscalia general de la Nacién (FGN) a través
del correo cumplimientogafi67@fiscalia.gov.co e. Identificar aguellas contrapartes
que PISOTRANS S.A.S., consideren que representan un mayor riesgo y a los
PEP.

+ |mplementara procedimiento para obtener la aprobacién por parte de la instancia
o empleado de mayor jerarquia, para la vinculacion, rechazar o para continuar con
la relacion contractual.

f. Debida Diligencia Intensificada.

El proceso de debida diligencia intensificada debe permitir a PISOTRANS S.A.S., un
conocimiento avanzando de la contraparte y del origen de los fondos que reciben, o la
necesidad del servicio que se requiere, que incluye actividades adicionales a las llevadas
a cabo en la debida diligencia. Estos procedimientos deben cumplir como minimo lo
siguiente:

e Aplicara a aquellas contrapartes que PISOTRANS S.A.S., consideren que
representan un mayor riesgo, a los PEP, y aquellas contrapartes ubicadas en
paises no cooperantes y jurisdicciones consideradas de alto riesgo.

e Implementara procedimiento para obtener la aprobacion por parte de la instancia
o empleado de mayor jerarquia, para la vinculacion, rechazar o para continuar con
la relacion contractual, luego de la aplicacion de la debida diligencia intensificada
a una contraparte.

e Realizara una debida diligencia continua de la relacion comercial y examinar las
transacciones llevadas a cabo a lo largo de esa relacion para asegurar que las
transacciones que se realicen sean consistentes con el conocimiento que tienen
PISOTRANS S.A.S., sobre la contraparte, su actividad comercial y el perfil de
riesgo, incluyendo, cuando sea necesario, el origen de los fondos.

g. Integridad en la contabilidad.

PISOTRANS S.A.S,, deberd asegurar que los libros, registros, inventarios, estados
financieros, comprobantes y demas papeles cuenten con informacion veraz, completa y
actualizada de sus actividades comerciales, operaciones mercantiles y su patrimonio.
Asimismo, debera garantizar su debida conservacion, de acuerdo con las disposiciones
del Codigo de Comercio Colombiano.

Asi mismo, se deberan contemplar mecanismos que le permitan al sujeto obligado
prevenir la adulteracion, evasion, destruccion de archivos, fuga de informacion
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privilegiada, vulnerabilidad y alteracion de datos en los sistemas, alteracion de Ila
justificacion de transacciones en efectivo, ocultamiento del origen, la legalidad y el destino
de los recursos, y en general los relacionados con la corrupcion.

VIIl. REPORTE DE UN EVENTO ANTIETICO

Todo empleado, los accionistas, clientes, colaboradores, proveedores y contratistas o
personas que sean parte en contratos de colaboracién o de riesgo compartido con
PISOTRANS S.A.S., debe actuar regido por un comportamiento ético, es decir, actuar
conforme a los principios y valores que han sido establecidos en las directrices de éticas.

De llegarse a observar o a tener conocimiento de que, alguno de los accionistas, clientes,
colaboradores, proveedores y contratistas y personas, han incurrido en algun
comportamiento que vaya en contravia de los principios y valores éticos de la Empresa,
o de la prevencién del riesgc de soborno transnacional, asi como de cualquier otra
practica corrupta, estos deberan ser reportados a su jefe inmediato, al Oficial de
Cumplimiento PTEE, Auditor Interno, Director de Gestion Humana o al Gerente.

Dado el caso gue el reportante requiera otro canal de denuncia, porque la situacion indique
compromiso de alguno de los responsables mencionados anteriormente, o se prefiera
garantizar el total anonimato, pueden hacerlo a través del buzéon de denuncias antiéticas
localizado en el correo dlegal@alfa.com.co, informacion que sera recibida en el correo de
notificacion judicial, quien a su vez debe direccionarel reporte al responsable por adelantar
la investigacion correspondiente.

Los reportes son confidenciales y se conservan de manera anénima. Las investigaciones
de los casos reportados son responsabilidad del jefe inmediato, el Oficial de Cumplimiento
PTEE, Revisor Fiscal, Director de Gestion Humana y Gerente. Es importante tener
presente que las investigaciones se llevan acabo aplicando el principio de que la persona
involucrada en el reporte es inocentehasta que se pruebe lo contrario y que dichas
investigaciones se realizan fundamentadas en la creencia que quien reporta el caso lo
hace de buena fe y no de manera malintencionada, buscando perjudicar a otros.

IX. DIVULGACIONY CAPACIT{\CI()N DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY
ETICA EMPRESARIAL

a. Divulgacion.

e De acuerdo con el contexto de negocios internacionales de PISOTRANS S.A.S.,
nuestro manual de cumplimiento y formatos relacionados, se encuentran en espanol.

e El programa de transparencia y ética empresarial de se encuentra para la consulta
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permanente de los accionistas, clientes, colaboradores, proveedores y contratistas y
partes interesadas publicada en la pagina web www.alfa.com.co.

o Como parte de la estrategia de divulgacion a los colaboradores de mayor exposicion
al riesgo de soborno trasnacional, es necesario dejar evidencia de su conocimiento y
aceptacion a través del acta de compromiso con el Programade Transparencia y Etica
Empresarial.

e Como parte de la estrategia de divulgacién los accionistas, clientes, colaboradores,
proveedores y contratistas, se incluye en los contratos una clausula de conocimiento
y aceptacion de las politicas y manual de cumplimiento PTEE.

» Se realizaran diferentes estrategias de concientizacion a los colaboradores de la
Empresa, a través de los diferentes canales de comunicacion interna.

b. Capacitacién.

e Se realizara en la induccién corporativa a los nuevos colaboradores, en las fechas
programadas por el departamento de Gestion Humana.

e Serealizaran periédicamente reinducciones a los colaboradores con mayorexposicion
a los riesgos gestionados en el PTEE.

e Se contard con mecanismos de evaluacion de los resultados obtenidos con elfin de
determinar la eficacia y cobertura del programa de capacitacion.

e Se dejara constancia del material utilizado durante la capacitacion, la asistenciaa la
misma por parte de los colaboradores y la evaluacion realizada.

e El Programa de capacitacion contemplara como minimo los siguientesaspectos:

Definiciones basicas del PTEE.

Marco Regulatorio Vigente.

Politicas Programa de Transparencia y Etica Empresarial.
Mecanismos de Comunicacion Interna.

Responsabilidad de los colaboradores encargados de ejecutar
mecanismos e instrumentos de prevencion.

Regimen Sancionatorio.
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X. REGIMEN SANCIONATORIO

Las sanciones y acciones disciplinarias a las que haya lugar atenderan a cada situacion
en concreto y dependen de la gravedad de la infraccion. En todo caso, para graduar las
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sanciones, se consultara a la Junta Directiva de la Empresa con el proposito de
garantizar que las medidas que sean tomadas sean justas proporcionales, ecuanimes y
garanticen la proteccion de los derechos de nuestros colaboradores y de la Empresa.

Xl. CONTROL Y SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL

La supervision general del cumplimiento de este documento es responsabilidad dela
Junta Directiva y Representante Legal y el Oficial de Cumplimiento de la Empresa, de
acuerdo con las normas vigentes.

El cumplimiento de las Politicas indicadas en el presente documento es responsabilidad
del Oficial de Cumplimiento PTEE de PISOTRANS S.A.S., asignado por la Junta
Directiva.

Bajo la direccion de la Junta Directiva, el Representante Legal y el Oficial de
Cumplimiento PTEE de PISOTRANS S.AS, realizaran anualmente la revision y
actualizacion de los elementos del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

Para constancia se suscribe el presente documento en la ciudad de Bogota a los doce
(12) dias de mayo d 6.

Jogé Ferngndo Romero Zapata
resentante Legal
PISOTRANS S.A.S.
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German Eduardo Ramirez Dallos
Oficial de Cumplimiento
PISOTRANS S.A.S.

PISOTRANS S.A.S.
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